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Who are we and what do we do?
Caritas Kosova, as a charity institution in Kosovo, analyzes the needs of Kosovo's people and communities and in accordance with these needs promotes movements, initiatives, developing programs and projects to improve the quality of life. Over the last years, Caritas Kosova successfully conducted several projects linked to self-employment and job creation, with support to start-ups and existing businesses in several ﬁelds, thanks to the provision of training and tailor-made grants. 
Caritas Kosova is implementing the “CONEX” project as a regional project implemented in six Balkan countries designed to support the marginalized groups of people in the targeted communities that have suffered the most during the Covid-19 crisis, namely the elderly, unemployed women, minorities, refugees, internally displaced persons (IDPs) and persons with disabilities to transition from relief to recovery and onwards to development.
What we offer?
Conduct soft skills training 
Development and improvement of soft skills is considered as key aspect to increase possibilities of employment among women, especially the ones from rural areas with few possibilities of employment. Furthermore, a lot of women are not aware about their vocational or professional potential, leading to a situation with a lot of ‘lost’ generation staying inactive. 
60 women from Prizren and Gjakova will receive professional orientation and quality career guidance and will be aware of their potential.
Vocational Training for Woman
The skills assessment done in the first assessment together with the personal professional orientation will result in professional preferences of the women. 
60 women from Prizren and Gjakova will be supported by the programme and will receive certificates, wherever possible governmentally acknowledged. In those cases, where practical trainings will be selected, it has to be made clear that the participants are really practically trained on the job and not only theoretically.
Internships for Women
Project staff and GC will engage to establish linkage between motivated women and potential employers and other stakeholders. 
GC will support 25 women to find an internship place, where they can acquire work experience for at least 3 months.
CK is paying a special attention, also formally through agreements, to find socially responsible companies for interns in order to also ensure sustainability of engagement even after the internship period is completed. 

Grants for self-employment and start-up (women) 
The participants of soft-skills training and vocational training will be invited to ‘present their business ideas’, focussing on employment. Ideas to be pitched will be either enterprise developed by a woman. At the end of this process there will be a granting possibility, grant award will be up to 1,500 EUR each. 

Who can apply? • 
Women, minorities, refugees, internally displaced persons (IDPs), and persons with disabilities from Prizren and Gjakova Regions. • To be motivated, open-minded, and interested to gain new skills.  • Be ready for new experiences in job search and   self-employment
How to apply? 
Fill the application form online: www.caritaskosova.org	Fill the hard copies at Caritas Kosova Oﬃces.
If you need any kind of assistance, please let us know: (Shkumbin Arifi 049866788)
Deadline for submitting application is no later than January 31st 2022


















Kush jemi dhe çfarë bëjmë?
Caritas Kosova, si institucion bamirësie në Kosovë, analizon nevojat e njerëzve dhe komuniteteve kosovare dhe në përputhje me këto nevoja promovon lëvizje, iniciativa, duke zhvilluar programe dhe projekte për të përmirësuar cilësinë e jetës.
Gjatë viteve të fundit, Caritas Kosova realizoi me sukses disa projekte të lidhura me vetëpunësim dhe krijimin e vendeve të punës, në sajë të ofrimit të trajnimeve dhe grante të përshtatura Caritas Kosova ka mbështetur bizneset fillestare dhe bizneset ekzistuese të fushave të ndryshme. 
[bookmark: _Hlk91062450]Caritas Kosova po zbaton projektin “CONEX” si një projekt rajonal i zbatuar në gjashtë vende të Ballkanit i projektuar për të mbështetur grupet e margjinalizuara të njerëzve në komunitetet e synuara që kanë vuajtur më shumë gjatë krizës Covid-19, përkatësisht të moshuarit, gratë e papuna, minoritetet. , refugjatët, personat e zhvendosur brenda vendit (PZHBV) dhe personat me aftësi të kufizuara në kalimin nga ndihma në rimëkëmbje dhe në vazhdim në zhvillim.
Çfarë ofrojmë?
trajnime për aftësi të buta
Zhvillimi dhe përmirësimi i aftësive të buta konsiderohen si një aspekt kyç për rritjen e mundësive të punësimit tek gratë, veçanërisht ato nga zonat rurale me mundësi të pakta punësimi. Për më tepër, shumë gra nuk janë të vetëdijshme për potencialin e tyre profesional ose profesional, duke çuar në një situatë me një numër të madh të brezave të 'humbur' që mbeten joaktive. 
60 gra nga Prizreni dhe Gjakova do të marrin orientim profesional dhe udhëzime cilësore në karrierë dhe do të jenë të vetëdijshme për potencialin e tyre.
Rritja e aftësive të grupeve vulnerabël – Formimi Profesional për Grua
Vlerësimi i aftësive i bërë në vlerësimin e parë së bashku me orientimin personal profesional do të rezultojë në preferencat profesionale të grave.
 60 gra nga Prizreni dhe Gjakova do të mbështeten nga programi dhe do të marrin certifikata, kudo që të jetë e mundur që pranohet nga qeveria. Në ato raste kur do të zgjidhet trajnimi praktik, duhet të bëhet e qartë se pjesëmarrësit janë vërtet të trajnuar praktikisht në punë dhe jo vetëm teorikisht. 

Rritja e aftësive të grupeve vulnerabël – Praktika për Gra
Stafi i projektit dhe GC do të angazhohen për të krijuar lidhje midis grave të motivuara dhe punëdhënësve të mundshëm dhe palëve të tjera të interesuara.
GC do të mbështesë 25 gra për të gjetur një vend praktike, ku mund të fitojnë përvojë pune për të paktën 3 muaj.
CK po i kushton vëmendje të veçantë, edhe formalisht përmes marrëveshjeve, gjetjes së kompanive me përgjegjësi shoqërore për praktikantët në mënyrë që të sigurohet edhe qëndrueshmëria e angazhimit edhe pas përfundimit të periudhës së praktikës.
Grante për vetëpunësim dhe start-up (gratë)
Pjesëmarrësit e trajnimit të aftësive të buta dhe trajnimit profesional do të ftohen të 'paraqesin idetë e tyre të biznesit, duke u fokusuar në punësimin. Idetë që do të paraqiten do të jenë ose ndërmarrje të zhvilluara nga një grua. Në fund të këtij procesi do të ketë një mundësi granti, granti do të jetë deri në 1500 euro.

Kush mund të aplikojë?
Gratë, pakicat, refugjatët, personat e zhvendosur brenda vendit (PZHBV) dhe personat me aftësi të kufizuara nga rajoni i Prizrenit dhe Gjakovës. • Të jetë i motivuar, mendjehapur dhe i interesuar për të fituar aftësi të reja. • Bëhuni gati për përvoja të reja në kërkimin e punës dhe vetëpunësimit

Si të aplikoni? 
Plotësoni formularin e aplikimit online: www.caritaskosova.org	 
Plotësoni kopjet fizike në Zyrat e Caritas Kosova.
Nëse keni nevojë për ndihme, ju lutemi na kontaktoni (Shkumbin Arifi 049866788)
Afati i fundit për paraqitjen e aplikimit është jo më vonë se data 31  Janar 2022
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